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Avant la loi

# Des les années 1880, des patrons
paternalistes avaient installé dans leurs
usines des chambres d’allaitement ou des
creches.

#t Notamment dans 1’est et le nord de la
France : filateurs de Roubaix-Tourcoing et
de Lille



Avant la loi

# Non seulement
dans un souci de
sante publique,
mais aussi pour
fixer la main-
d’ceuvre féminine.

16 Lutte contre la Mortalité Infantile dans le Nord

La Chambre d’allaitement, c’est le correctif de 'Usine. — L’ Usine
sépare I’Ouvricre de son Beébé; la Chambre d’allaitement les réunit.
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Avant la loi
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Avant la loi
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Avant la lol

Chambre d'cllaitement - Filatures Duriez -XIX® siécle



Avant la loi

® [ ’Etat avait ¢galement cré¢ quelques
chambres dans les manufactures nationales
(tabac, allumettes, poudres) ou encore dans
certains hopitaux publics, pour les
Infirmieres.



Avant la loi

# A Pantin (Seine-Saint-Denis), la créche du Dr
Pellat, ouverte en 1891, disposait d’une picce
ou les ouvrieres de la manufacture des tabacs
voisine pouvaient venir allaiter leur bébé dans
la journee.

# En 1914, on comptait 31 creches et 21
chambres d’allaitement, essentiellement dans
le Nord de la France et dans les Vosges.



Avant la loi
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Avant la loi

# 27 novembre 1909 : loi Engerand, premiere
loi de protection de la maternité (conge de 8
semaines, pas d’indemnites)

# 17 juin 1913 : loi Strauss, qui Insiste sur la
nécessite de favoriser 1’allaitement
(indemnites + prime d’allaitement de 0,5
centime par jour)



Avant la loi

Parallelement, quelques industriels initiérent le versement d’indemnités, comme Jean Dollfus,
frére du fondateur de la Sociéré industrielle de Mulhouse, qui incita plusieurs industries a verser 18
francs par quinzaine a toute mere cessant de travailler et allaitant son nourrisson six semaines. Il était

; : , 3 : el 2 . 125 1 :
ensuite prévu que l’ouvriére puisse emmener son enfant et I’allaiter a la fabrique ~". L’obtention des



Avant la loi

# Loi Engerand du 12 juin 1913 donne la
possibilité aux

méres travaillant dans les établissements commerciaux et industriels de disposer d’une heure par jour

pour allaiter leur enfant, sans déduction de salaire.



La guerre de 1914

3°* EMPRUNT

DE LA DEFENSE NATIONALE

m Afflux de femmes
dans les usines
venues remplacer
les hommes au
front

# Affiche de 1917




vant la lol




|_a guerre de 1914

]

Usine métallufgique de Pamiers, février 1916




|_a guerre de 1914

m En 1916, le Consell national des femmes
vota les veeux suivants : droit pour toutes
les travailleuses d’allaiter leur nourrisson ;
obligation pour tous les employeurs de plus
de 50 ouvrieres d’installer une chambre
d’allaitement.



|_a guerre de 1914

Adolphe Pinard, toujours ardent défenseur de I’allaitement maternel, présente a 1’Académie de
médecine le 2 janvier 1916 un veeu qui interdirait le travail en usine aux femmes enceintes, accouchées
depuis moins de six mois ou allaitant leur enfant. Il préconise pour ce faire le versement d’une
indemnité de 5 francs par jour, alors que le salaire horaire moyen d’une ouvri¢re a cette période est

d’un franc. Il déclare également, devant les parlementaires cette fois, en 1923, qu’a ses yeux « il faut

que la mére aprés I'épreuve douloureuse et sanglante de la maternité puisse accomplir sa deuxiéme

maternité, la maternité au sein. .. »'*’.



|_a guerre de 1914

m Le 4 janvier 1917, Albert Thomas, ministre
des armements, envoyait une circulaire
signalant a tous les industriels de son ressort
I’urgence de creer chez eux des chambres
allaitement.



|_a guerre de 1914

# Dans une brochure du ministére de I’Armement et des
Fabrications de guerre publiée début 1917, le ministre
demandait « que dans toutes les usines de guerre ou sont
occupees des femmes qui allaitent leur enfant, des chambres
d’allaitement soient organisées ». La chambre d’allaitement
devait « étre proche de I’atelier et permettre a la mere de
venir allaiter vers neuf heures et quinze heures, pendant une
demi-heure qui sera payée par le patron ou I’ Association
patronale ». Les bébeés pas ou plus allaités etaient quant a
eux accueillis dans une « creche au biberon ».



# \oir les plans
detaillés pages 12
et 13

m Page 8 : ’heure
d’allaitement « sera
payee par le patron
ou 1’ Association
patronale »

|_a guerre de 1914
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|_a guerre de 1914

par les féministes de I"'UFSF (dont Cécile Brunschvicg est membre) réunies en Congrés le 5 avril 1917
a Paris, demandant instamment que des chambres d’allaitement soient créées dans les usines. Elles
dénoncent le travail épuisant qu’effectuent les femmes en temps de guerre, qu’elles ne parviennent
plus a concilier avec leur obligations maternelles. Paul Painlevé, ministre par intérim de I’ Armement
en mai 1917, avait également encouragé |’allaitement maternel a travers une circulaire édictant que les
ouvriéres quittant leur atelier pour allaiter leur enfant auraient leur salaire majoré de 25%. Adolphe
Pinard s’exprime dans L 'Humanité, considérant qu’il ne voit dans 1’allaitement en « créches d’usines »
qu'un « pis-aller »'*°, toujours persuadé que les méres devraient bénéficier d’indemnités pour allaiter
sans travailler jusqu’au premier anniversaire de leur enfant. En porte-a-faux, un encart jouxte
I'interview ou est clairement revendiquée la « création de chambres d’allaitement et de garderies
d’enfants dans toutes les entreprises occupant plus de trente femmes», conjointement a des

« allocations pendant toute la durée de l'allaitement de 25% du salaire moyen de la localité ». La



l.alol dub5 aout 1917

# Dans un opuscule publié en 1916 par le
Ministere du Travail et de la Préevoyance
sociale, on trouve les travaux préparatoires
au vote de la loi de 1917 (depuis 1914)

# Proposition de loi du 12 juin 1913



Juste apres la loi

m Article du 27
octobre 1917 :
pas des « abris
decents », de
vrais creches

# Campagne de
propagande

Fig. 2, — Les ouvriéres des munitions allaitanl leurs enfants L—
pendant l'heure des repas.



Juste apres la loi

Fig, 1. — Une chambre Tallailement dans une usine,



Juste apres la loi

#t Combien coute une chambre d’allaitement
# En quol elle consiste ?
# Le personnel



Apres la lol

m [es feministes de 1’époque avaient aussi
lutté pour que les travailleuses qui allaitent
disposent de droits speciaux.

u Elles se rejouirent donc du vote de la lol,
tout en regrettant la durée trop courte
prévue pour les tétees et en se plaignant de
sa mauvaise application.



Apres la lol

u 1920

MADUET s PARIS,




Apres la lol

# Dans une brochure intitulée La femme dans la société capitaliste et publiée en
1926 aux editions du Parti communiste, M. Faussecave écrivait : « Cette loi a
eté votée en 1917, a un moment ou les femmes étaient tres nombreuses dans les
usines et ou se manifestait une certaine effervescence. Mais, abandonnée au
bon vouloir des industriels, tres peu de chambres d’allaitement furent créées.
On vit méme une circulaire du Ministere du Travail enjoignant a ses inspecteurs
de fermer les yeux sur les industriels qui ne s’y conformeraient pas. On vit
aussi, par suite de la complicité des pouvoirs publics, de nombreuses
entreprises tres prosperes fermer leur chambre d’allaitement, obligeant ainsi des
centaines de bébés a partir en nourrice loin de tout controle et a la merci de tous
les risques. A Paris, nous pouvons citer le grand automobiliste Citroén qui
ferma sa chambre d’allaitement installée dans un pavillon occupé par 150
bébés, afin d’y loger I’un de ses contremaitres. »



Apres la lol

# Si1’on en croit le rapport sur « La maternite,
fonction sociale », redige en 1927 par
Henriette Alquier, institutrice et militante
syndicaliste, « jJamais aucune loi ne fut aussi
transgressée que celle sur les chambres
d’allaitement ».



Apres la lol

# [’inspectrice du travail Gabrielle Letellier
dit dans son rapport sur les chambres
d’allaitement (1920) que celles-cli restent
marginales

® D’apres le Dr Bue, elles sont 70 en 1918
(50 en 1913), et 57 en 1920.

# Beaucoup se transformerent en creches et
perdirent leur spécificité,



Apres la lol

Le 24 octobre 1919, la Chambre des députés adopte une loi créant une allocation
supplémentaire d’allaitement de quinze francs entiérement financée par I’Etat, que peuvent recevoir
outes les méres déja bénéficiaires de la loi Strauss de 1913. Cette allocation couvre la premiére année
je I'enfant, mais est critiquée du fait de son trop faible montant par Maria Vérone dans L ‘@uvre'”.
Elle déclare qu’avec « dix sous par jour, par ces temps de vie chére, les méres-nourrices ne mangeront
»as beaucoup de biftecks ! ». Elle s’offusque ensuite que les députés aient voté une augmentation de
eur propre traitement, plutdét que d’augmenter le montant des allocations d’allaitement. Enfin elle

egrette que tant de femmes soient contraintes de se séparer de leur enfant « pour pouvoir gagner leur

vie », ajoutant que la loi de Théophile Roussel n’est que trés insuffisamment appliquée.



Aujourd’hui

u Toilettage du Code du travail en 2007. La
loi est parue en 2007 (ordonnance n° 2007-
329 du 12 mars 2007 ratifiee par la loi n°
2008-67 du 21 janvier 2008) et le décret
d’application est sorti le 7 mars 2008
(décret n° 2008-244, publie au Journal
officiel du 12 mars).



Aujourd’hui

# Article L1225-30

Pendant une année a compter du jour de la naissance, la salariée allaitant son
enfant dispose a cet effet d'une heure par jour durant les heures de travail.

m Article L1225-31
La salariée peut allaiter son enfant dans I'établissement.
m Article L1225-32

Tout employeur employant plus de cent salariées peut étre mis en demeure
d'installer dans son établissement ou a proximité des locaux dédiés a l'allaitement,
m Article L1225-33

Un décret en Conseil d'Etat détermine, suivant I'importance et la nature des
etablissements, les conditions d'application de la presente sous-section.



Aujourd’hui

#t Heure d’allaitement : Articles R1225-5 a
R1225-7

# [ ocal dedié a I’allaitement : Articles
R4152-13 a R4152-28



o

Aujourd’hui

« Local dedi¢ a I’allaitement » est donc le nouveau nom des chambres
et locaux d’allaitement. Jugés obsoletes par certains, 1ls €taient voués a
disparaitre du Code toilette. Mais ils sont finalement toujours la.

Les caracteristiques du local sont restées les mémes que celles
determinées en 1917, alors qu’elles auraient pu étre modernisées. Par
exemple, si1 la femme doit y tirer son lait, 1l serait bon qu’il dispose
d’une prise ¢lectrique et d’un réfrigérateur. ..

A noter que les pauses d’allaitement de deux fois trente minutes par
jour peuvent €tre réduites a vingt minutes si I’employeur « met a la
disposition des salariées, a I’int€rieur ou a proximité des locaux
affectés au travail, un local dédié a 1’allaitement » (article R. 1225-6).



Aujourd’hui

# Cas des fonctionnaires
o La loi est-elle appliquée ?

it Rémunération de 1’heure d’allaitement. A
quand la ratification de la convention 183 ?



Aujourd’hui

L’article 10 de la convention 183 de I'OIT dit :

« 1. La femme a le droit a une ou plusieurs pauses guotidiennes ou a une
réduction journaliere de la durée du travail pour allaiter son enfant.

2. La période durant laquelle les pauses d’allaitement ou la réduction
journaliére du temps de travail sont permises, le nombre et la durée de ces
pauses ainsi gue les modalités de la réduction journaliére du temps de travail
doivent étre détermines par la législation et la pratique nationales. Ces pauses
ou la réduction journaliere du temps de travail doivent étre comptées comme
temps de travail et rémunerees en consequence. » (¢’est moi qui souligne)

La Convention s’accompagne de recommandations disant entre autres que «
des structures pour 1’allaitement des enfants dans des conditions d’hygiene
adequates sur le lieu de travail ou a proximité » devraient étre créees
(Recommandation 191).

La Convention a ¢te adoptée le 15 juin 2000, votée par la France... mais
toujours pas ratifiee.
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